A expansdo do Programa de Residéncia Integrada em Saude: Aten¢do Basica em Saude Coletiva e
sua insercdo na Estratégia de Saude da Familia em Porto Alegre

Desde seu surgimento, em 1978, o programa de formagdo multiprofissional em servico desenvolvido no
Centro de Salde-Escola Murialdo (Murialdo) era realizado em Unidades Basicas de Saude (UBS) do
Bairro Partenon, em Porto Alegre. Como a instituicdo era reconhecida como centro de formacdo da
Secretaria Estadual de Saude (SES/RS), em 1996, quando os servicos de salde de Porto Alegre foram
municipalizados, as UBS do Murialdo permaneceram sob gestdo estadual vinculadas pelo ensino a Escola
de Salde Publica (ESP/RS) e pela assisténcia ao Departamento de Coordenagdo dos Hospitais. O
programa de formacdo multiprofissional sofreu trés descontinuidades, ao longo dos anos, influenciadas
por diferentes conjunturas da gestdo estadual de salde: a primeira de 1989 a 1992, a segunda em 1994 e a
terceira de 1997 a 1999, permanecendo nestes periodos apenas a residéncia médica. Apds trés anos de
interrupcdo desta formagdo, em 2000, o programa foi retomado com a criagdo da Residéncia Integrada em
Saude: Atencdo Basica em Salde Coletiva através da Portaria 16/99-SES/RS. Desde entdo, passou a
haver regularidade na oferta de vagas para graduados em enfermagem, nutricdo, odontologia, psicologia e
servico social e, em 2002, foi assinada a Lei estadual 11.789, que aprovou o programa de bolsas para o0s
residentes possibilitando maior legitimidade a esta formacdo, bem como a mesma remuneracao para todas
as areas profissionais. A fisioterapia agregou-se ao programa, em 2007, e a farmacia, em 2010. O
programa prepara profissionais de salde para o planejamento, a gestdo e a clinica da atencdo basica em
equipe multiprofissional dentro de servicos do Sistema Unico de Salde. No entanto, desde 1996, a
questdo da municipalizagdo das UBS vinha gerando conflitos entre as gestdes estaduais e municipais de
salde que se sucederam, devido a discussdo sobre a quem competia a responsabilidade com assisténcia na
regido, no tocante a atengdo bésica. A necessidade de ampliacdo do nimero de servigos e de contratagdo
de recursos humanos devido ao aumento da demanda populacional aliado as condigdes de estrutura fisica
das UBS desencadeou, em 2007 e 2008, varios movimentos de trabalhadores e usuarios por melhorias na
rede de saude desta regido. Este impasse foi mediado pelas instancias de controle social e, em janeiro de
2009, ocorreu assinatura de convénio pelos gestores das secretarias estadual e municipal de saide, que
incluiu a municipalizacdo das estruturas fisicas e de grande parte dos funcionarios das sete UBS
vinculadas ao Murialdo. A partir de entdo, além dos acertos entre gestores, tratativas envolvendo a
coordenagdo e o corpo técnico-docente do programa vinculado ao Murialdo, sob gestdo da ESP/SES/RS,
0s preceptores e coordenadores das unidades de salde e a coordenacdo da Geréncia Distrital Partenon-
Lomba do Pinheiro, da Secretaria Municipal de Salde, possibilitaram a ampliacdo da insercdo da
residéncia nesta regido de Porto Alegre, incluindo também a Lomba do Pinheiro. Este trabalho relata a
reconfiguracdo do Programa de Residéncia Integrada em Saude: Atencdo Basica, em 2010, apés este
processo de municipalizacdo tardia. Inicialmente, o corpo técnico-docente do Murialdo/ESP/RS realizou
visitas as UBS que recebiam residentes até 2009 e procedeu a aplicacdo de instrumento de analise das
condicBes de estrutura fisica, preceptoria e desejo da equipe de continuar desenvolvendo o ensino da
residéncia. Esta analise propiciou discernir quais equipes poderiam receber a turma de residentes que
ingressaria em fevereiro de 2010 e quais permaneceriam com 0s residentes que ja estavam em formacao.
Em consonéncia com a coordenacédo da geréncia distrital, foram realizadas visitas as equipes da Estratégia
de Salde da Familia (ESF) ndo incluidas no programa para verificar a possibilidade de expansdo da
residéncia nessas equipes. Assim, apds visitacdo as unidades de atencdo bésica do bairro Partenon, ficou
definido em quais das UBS municipalizadas o programa de residéncia permaneceria. Em duas das sete
UBS em que o programa era desenvolvido, os residentes, que ja estavam em formagdo e que
permanecerdo no programa até abril de 2011, foram mantidos. Em outras duas destas sete UBS, verificou-
se haver condicGes de acolher parte da nova turma de residentes e em outras duas, a falta de preceptoria
e/ou espago fisico inviabilizou a insercéo da residéncia. Uma das sete unidades foi transformada em duas
unidades de ESF (USF), em 2009, e retomou o vinculo com o ensino suspenso em 2007. A ampliacdo da
insercdo da residéncia para a regido da Lomba do Pinheiro foi pactuada com a coordenagéo da geréncia e,
entdo, apds visita as unidades de ESF e discussao em vérias reunides pedagdgicas sobre as condi¢des para
ensino nestes locais, mais quatro equipes de unidades da ESF passaram a integrar o programa, totalizando
10 unidades (cinco unidades de ESF — Vigosa, Herdeiros, Lomba do Pinheiro, Pitoresca e Ernesto Araujo
e cinco UBS - 2, 3, 5, 6 e Sdo José) com residéncia nesta regido. A participacdo de coordenadores das
UBS e das USF e da representante da geréncia nas instancias pedagdgicas da RIS tem facilitado a
integracdo ensino-servico-comunidade. A inclusdo da participacdo dos preceptores dessas unidades, que
sdo campo de formacédo da residéncia, nas atividades de reflexdo tedrica do programa, tanto de campo
como de ndcleo, constitui-se em dispositivo de reflexdo sobre as praticas de salde nos servigos,
possibilitando o exercicio da educacdo permanente. Atualmente, trinta residentes de primeiro ano e vinte
e cinco residentes de segundo ano realizam suas atividades nestas UBS/USF. Para insercdo dos residentes
de primeiro ano nas unidades de satde, em 2010, foi considerado como critério um nimero minimo de



trés residentes de areas profissionais diferentes em cada UBS/USF, a fim de fomentar a formacdo de
equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Destaca-se que a preceptoria de ndcleo para as areas de
servico social, psicologia, nutricdo, farmécia, fisioterapia e odontologia nas equipes de USF e de UBS,
gue ndo tem preceptores destas areas, estd sendo realizada por profissionais da rede municipal de salde
em parceria com o corpo técnico-docente do Murialdo/ESP/RS, compondo um verdadeiro mosaico de
cooperacdo a fim de viabilizar a formacéo das diferentes areas da salde. Aliado a isto, cinco residentes do
programa de formacgdo de terceiro ano em gestdo e educagdo na atengdo basica, vivenciam a experiéncia
de gestdo junto a esta geréncia distrital, acompanhando o planejamento, 0 apoio a execucdo e a avaliagéo
de acles, inseridas nos processos de trabalho dessas equipes de sadde. Por parte do ensino, estas
residentes acompanham as atividades de reflexdo teorica de residentes de primeiro e segundo ano e as
atividades de tutoria, nas UBS/USF, do corpo técnico-docente da RIS. InGmeros desafios sdo
demandados a partir desta reconfiguracdo, que ampliou a insercdo da residéncia em outros locais e na
ESF, entre eles, a adaptacdo dos atores envolvidos (residentes, preceptores, tutores, docentes,
coordenadores, gestores e usuarios) as inimeras demandas pedagodgicas da formacdo de residentes e
trabalhadores e de atencdo aos usudrios, que ocorrem em tempos de tantas e rapidas mudancas.
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