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Introducéo: A trajetéria dos cursos de graduacdo em enfermagem no Brasil é
marcada pela influéncia de politicas de salde e educacdo que, por sua vez,
refletem o contexto econdémico e social do pais. O marco do ensino formal do
profissional de enfermagem se da em 1890 com a criacdo da Escola Profissional
de Enfermeiros no Hospicio de Alienados com o propésito de preparar
profissionais para os hospicios e hospitais civis e militares.

Em 1901 foi criado o Hospital Evangélico destinado a atender os estrangeiros
residentes no Brasil. Com as repercussdes da Primeira Guerra Mundial, a Cruz
Vermelha Brasileira, com a finalidade de preparar voluntarios para as emergéncias
de guerra, deu inicio a um curso de enfermagem na cidade do Rio de Janeiro.

No inicio da década de 20, é criada a atual Escola de Enfermagem Anna Nery que
estabelecia formag¢do com cunho preventivo. A década de 30 € um marco para a
evolucédo dos cursos de enfermagem no pais, visto a necessidade de uma forca de
trabalho qualificada e com saude.

Na década de 40, com o fortalecimento do processo de industrializacdo, o Estado
cria a lei n° 775 que propbe a ampliacdo do numero de escolas, tornando
obrigatoria a existéncia do ensino de enfermagem em todo centro universitario ou
sede de faculdades de medicina (TEIXEIRA, VALE, FERNANDES, SORDI, 2006).

Em 1968, com a reforma universitaria, h4 ampliacdo do nimero de vagas e a
moderniza¢do do ensino superior no pais, além da necessidade de revisdo dos
curriculos minimos dos cursos.

Nos anos 80, o advento da VIII Conferéncia Nacional de Saude e a promulgacéo
da Constituicdo em 1988 expressaram um processo de luta de diferentes atores
da sociedade. Para dar resposta concreta a essa necessidade de transformacéao
na educacdo de enfermagem, a Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEN
realizou, no periodo de 1989 a 1992, um movimento nacional para discutir e
propor um Curriculo Minimo de Enfermagem, (ABEN, 1992).

Em 1996, é aprovada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB),
abrindo espacos para a flexibilizagdo dos curriculos de graduacdo e,
consequentemente, para a expansao de cursos e vagas na educacao superior.
Neste movimento, no ano de 2001, foi definido as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para os cursos de graduacdo na area de saude, incluindo-se a
enfermagem.



A realizagéo deste estudo foi referenciada nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduacdo em Enfermagem. Estabeleceu-se como premissa
para a realizacdo do estudo que as escolas de enfermagem tém como propdsito
uma formacdo que considere as politicas publicas de saude e formulem e
executem um projeto ético, politico e pedagdgico que considere a pratica
profissional uma estratégia que tenha como objeto a busca por acbes que
respondam as demandas e necessidades de saude da populagéo.

Atualmente contamos com 598 cursos de graduacdo em enfermagem ativos no
Brasil, em instituices publicas e privadas. Destes, 125 sdo no Estado de Minas
Gerais. Apesar do expressivo quantitativo da forca de trabalho de enfermagem,
em numero absoluto, e da ampliagdo do numero de escolas na Ultima década, em
todo o pais, as escolas de enfermagem concentram-se nas regides de maior
densidade populacional e de concentracdo de renda do Pais, acompanhando a
distribuicdo do Produto Interno Bruto (PIB), reafirmando as desigualdades
regionais (SENA; SEIXAS; SILVA, 2007).

Neste contexto, tomamos como indagacdo a expansao do niumero de escolas de
enfermagem no pais. Por um lado, este fenbmeno pode representar
democratizacdo do acesso ao ensino superior, maior disponibilidade de
profissionais no mercado, com a qualidade necessaria e com aderéncia as
demandas de salude da populacdo. Por outro lado, a expansao do numero de
cursos pode estar ocorrendo sem uma estreita relacdo com as politicas de saude,
seja em relacdo a qualidade e a quantidade dos profissionais requeridos para a
consolidac&o do Sistema Unico de Satde.

Objetivo: Analisar a distribuicdo da oferta de cursos de enfermagem no Estado de
Minas Gerais e analisar as inter-relacdes entre as politicas publicas de saude e
educacdao e a expansao dos cursos de enfermagem no Estado de Minas Gerais
Método: Trata-se de um estudo descritivo exploratério que estd sustentado no
referencial tedrico-metodologico da dialética. O estudo esta organizado em 3
etapas e os dados que se apresentam referem-se ao primeiro momento de
mapeamento dos cursos de graduacdo em enfermagem do Estado de Minas
Gerais e da andlise documental sobre a educacéo superior no Estado e no Pais.
Utilizou-se como fonte o banco de dados e-MEC do Ministério da Educacéo e
Cultura e as producdes sobre a expansédo da formacao do enfermeiro no Brasil
disponiveis na base de dados LILACS. A busca foi realizada em fevereiro de 2010.
Foram definidas como variaveis do estudo macro e micro-regido de insercédo de
oferecimento do curso, natureza das instituicoes ofertantes, modalidade do curso,
ano de fundacdo, turno de oferecimento, nimero de semestres para integralizacao
do curso e carga horaria total do curso. Os dados obtidos foram tabulados e
submetidos a analise estatistica descritiva.

Resultados: Os achados revelam a existéncia de 125 cursos em Minas Gerais na
modalidade presencial, sendo nove disponibilizados por instituicdes publicas e 116
por instituicbes privadas. O curso mais antigo do Estado foi iniciado em 1934 em
uma instituicdo publica federal e o segundo em 1945 em uma instituicdo privada
de orientacdo religiosa. Dessa época até 1997 os cursos foram ofertados



principalmente em instituicbes publica, com excec¢éo de trés cursos em instituicdes
privadas.

A andlise dos dados permite evidenciar que a partir do ano 2000 hd uma
expansao da oferta de cursos de enfermagem com a criagdo de aproximadamente
12 cursos por ano entre os anos de 2000 e 2006. O aumento da oferta do curso se
deu em todas as macro-regibes de Minas Gerais, mas com maior concentracao
nas macro-regides Centro e Sul do Estado. Esse aumento se deu
predominantemente nas instituicdes de natureza privada. A partir do ano de 2007
ha uma tendéncia de declinio da oferta de cursos. Por outro lado, observa-se a
criacdo de mais dois cursos em instituicdes publicas de 2006 a 2009.

Apesar do numero de cursos no periodo diurno e noturno hoje ser aproximado,
com predominio dos cursos diurnos, houve um aumento bastante significativo da
oferta dos cursos noturnos. Os resultados indicam que os cursos de enfermagem
no Estado de Minas Gerais apresentam diversidade em relagéo a carga horaria e
ao numero de semestres para integralizacdo da formacao, variando de 2800 horas
a 4850 horas e entre oito e 10 semestres, respectivamente.

Os achados permitem afirmar que a expanséo dos cursos de enfermagem ocorreu
em consonancia ao desenvolvimento de politicas publicas de saude e de
educacéo a partir da década de 1980. Com a criacdo do Sistema Unico de Saude
em 1988 houve ampliacdo do mercado de trabalho, principalmente apés
implementacdo da Estratégia de Saude da Familia no inicio dos anos 2000, o que
aumentou também a demanda por enfermeiros.

A implementacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) em
1996 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de enfermagem em 2001,
associada a nao obrigatoriedades do vestibular para ingresso no ensino
universitario, forneceu autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo
financeira para as instituicoes de ensino o que proporcionou em aumento do
namero de Instituices de ensino superior no Estado. Por sua vez, essa autonomia
fornecida as instituicdes de ensino, reflexo de uma fragil regulacdo da educacéao
superior no Pais, favoreceram o aumento do numero de instituicbes em especial
no setor privado, que apresentou crescimento acentuado a partir de 1997.

Ha desigualdade na oferta de cursos entre as macro-regides do Estado de Minas
Gerais e também no interior das regides. Os cursos estdo mais concentrados em
regides com maior PIB, as quais possuem maior capacidade instalada de recursos
humanos qualificados e de infra-estrutura pré-existentes, reafirmando as
desigualdades regionais. Esse movimento dificulta a formagé&o de profissionais nas
regides do Estado economicamente mais carente, como a Noroeste e Norte de
Minas.

Assim, a existéncia de vazios educacionais nestas regides justifica a necessidade
de programas para estimular a interiorizacdo dos trabalhadores da saude.
Também é importante considerar que a variedade de carga horaria e nimero de
semestres dos cursos podem influenciar na qualidade da formacdo, sendo
necessaria maior regulacdo desses aspectos.

Conclusdes: Conclui-se que ha relagdes entre politicas de salude e de educacao
com a tendéncia para a resolugcdo dos problemas de déficit de pessoal no
cotidiano de trabalho com a ampliacdo de acesso a educacao superior. Visualiza-
se que esse contexto foi tomado como politica de governo e repercutiu na



formagcdo em enfermagem com a expanséo vertiginosa de cursos em todas as
regides do Estado a modelo do que ocorreu no pais como um todo. Os dados
permitem afirmar ainda que os cursos de graduacdo em enfermagem no Estado
de Minas Gerais caracterizam-se pela diversidade na organizacdo politico-
administrativa, formas de ingresso, expressao do perfil profissional e orientagéo do
projeto pedagogico. Mesmo diante da incipiéncia dos dados, aponta-se que as
necessidades do mercado de trabalho tém influenciado a criagdo de escolas e a
orientacdo da formagdo em enfermagem.

Palavras chave: Educacdo em Enfermagem; Ensino de G raduacéo;
Instituicbes de Ensino Superior; Politicas Publicas de Saude.
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