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Caracterizagdo do problema: A construgdo de um sistema de servigos de
saude democrético — universal, igualitario e integral — constitui um processo
social e politico que se realiza por meio de formulagcédo de politicas publicas
voltadas para a saude, mais também, e essencialmente, no cotidiano dos
servicos de saude. O fortalecimento das politicas publicas implica, sobretudo,
um controle social efetivo, que viabilize o cumprimento e a efetivacdo dos
principios, normas e diretrizes, que regem as Leis Organicas da Saude. A
perspectiva de que as politicas de saude se materializam na “ponta” do
sistema, ou seja, mediante acdo de atores sociais e suas praticas no cotidiano
dos servicos, tem sido relevante para a reflexdo critica sobre os processos de
trabalho em saude, visando a produgcdo de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas praticas de salde consoantes com 0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Diante da relevancia dessa forma
de trabalhar dentro dos principios do SUS e da necessidade de formar
profissionais capacitados e comprometidos com o propdsito de desenvolver
praticas pedagogicas participativas e favorecedoras do cuidado integral na
Atencdo Primaria e visando, sobretudo, o desenvolvimento e a consolidagédo do
SUS, a Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM-UPE) iniciou em novembro de
2008 o Curso de Especializagdo na modalidade de Residéncia Multiprofissional
Integrada em Salde da Familia (RMISF) com duragéo prevista de dois anos.
Trata-se de viabilizar com essa experiéncia o processo de co-gestdo entre a
FCM/UPE e a Secretaria Municipal de Salde na implementacéo de um Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) que contemple a indissociabilidade entre a clinica,
politica e subjetividade. Nessa perspectiva de atuacéo é possivel sistematizar e
dar visibilidade aos dispositivos do PPP, no sentido de apresentar uma
estratégia de formacdo construida coletivamente, que fomenta préaticas
inovadoras de cuidado. As atividades teoricas sdo desenvolvidas pela FCM-
UPE, ficando as atividades praticas com treinamento em servi¢o séo realizadas
em dois Distritos Sanitarios distintos, em que os residentes se subdividem para
a cobertura de trés Unidades de Saude da Familia (USF), totalizando a
cobertura de oito equipes de salde, essa atuacdo esta sob supervisdo dos
preceptores no territério. A RMISF tem como principios norteadores do seu
processo organizativo os conceitos de campo e nucleo de conhecimento, de
ciclo de vida e de educagéao permanente trabalhando com certos dispositivos
de organizagéo, sendo eles: Gestédo Colegiada com representacéo de todos os
atores das instituicbes de ensino-servico, Coordenadores de equipe
NASF/residentes: articuladores da construgdo de nuacleos e campos de
conhecimentos e préticas interdisciplinares no territério, para organizagdo do
processo de trabalho, Supervisores por Unidade Basica: tutores de referéncia
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que acompanham a operacionaliza¢cdo dos projetos locais do PPP, integrados
ao processo de trabalho da unidade, Nucleos de Saberes: espacos de
constru¢do de saberes e praticas por areas profissionais para o
aprofundamento dos conhecimentos especificos, que se integram de forma
interdisciplinar nas atividades teoricas e préticas da formacdo, Maddulos
Tedricos: desenvolvidos por ciclo de vida a partir da pratica territorial, onde, ao
final dos mesmos, sdo apresentados projetos locais de intervencéo, o Grupo
Subjetividade e Formagdo: espagco de trocas de experiéncias da pratica
cotidiana, construcdo de intersubjetividades, visando o aumento da capacidade
analitica das situacdes vividas e intervengdes nos processos e as Reunides
dos residentes: esse espaco possibilita a troca de informagdes sobre os casos
que estdo sendo demandados pela Equipe Basica de Saude da Familia, essa
forma de atuacao possibilita que as discussdes sobre como sera viabilizado o
Plano Terapéutico Singular de cada sujeito acompanhado pela unidade. O
trabalho em equipe, por sua vez, exige a resolucéo de problemas em conjunto.
O desafio é pensar na interdisciplinaridade, ou seja, a busca de um consenso
das acdes e no discurso das equipes, visando o desenvolvimento da
comunicagao entre os diferentes saberes, entre os distintos profissionais, tendo
como substrato deste desafio, 0 senso comum presente na postura dos
profissionais. A RMISF é interdisciplinar, composta por residentes que formam
equipes bésicas de Unidades de Saude da Familia (USF), sendo estes
Médicos, Enfermeiros e Cirurgies Dentistas e por residentes que compdem
nacleos de apoio a saude da familia (NASF) composta por Assistente Social,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicdélogo,
Profissional de Educacéo Fisica e Terapeuta Ocupacional. Sua atuacdo se da
na rede de saude do Recife. Tendo como eixo de atuag&o a estruturagdo do
processo de trabalho coletivo desenvolvido pelas diferentes categorias
profissionais, na perspectiva do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Descricao da experiéncia: Trata-se de um estudo descritivo no que se refere a
operacionalizagcdo do processo de trabalho oportunizando o desenvolvimento
de habilidades no manejo de técnicas e procedimentos para promoc¢ao da
saude, controle de riscos, de danos e de agravos junto aos diversos grupos
populacionais na perspectiva da saude da familia. Os estudos de caso,
utilizando a sistematizagéo dos processos de construgao coletiva da RMISF, a
partir de documentos, atas de reunifes, resolucdes, ementas, textos de apoio e
observagédo participante s&o referencias utilizados nesse processo de
construgdo. Os dispositivos descritos mostram-se facilitadores da consolidagéo
de préticas participativas e solidarias de atencdo integral de saude, pois tém
sido capazes de gestar projetos de intervengdes interdisciplinares bastantes
singulares como foi o caso do diagndstico de area, o planejamento de projetos
de saude, a apresentacdo de trabalhos cientificos em congresso e pesquisas,
realizados coletivamente. Além de produzir conhecimento, tal modo de
formacdo tem se constituido em um processo horizontal de produgéo de atos
de cuidado e de gestdo do trabalho. Efeitos Alcancados: O trabalho que vem
sendo realizado traz em seu bojo diferentes aprendizados e atuacdes.
Acreditamos que um caminho para os profissionais das diferentes areas seja o
de evidenciar seu trabalho numa equipe, partindo do compartilhar com a
mesma as leituras que o mesmo faz sobre os avancos que percebe, seja
quando se atende uma familia, um paciente ou um grupo de promocdo a
saude; assim como deve, também, compartilhar com os colegas de outras
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profissbes suas dificuldades que encontra. Isto torna mais palpavel, resultados
que é produto de inferéncias que o profissional realiza, em decorréncia das
mudangas de comportamento das pessoas e que, na maioria das vezes, passa
despercebido pelos integrantes da equipe de saude. A importancia de mostrar-
se em termos de objetivos e especificidade cabe a todos os membros da
equipe para que haja maior reconhecimento entre seus integrantes, a fim de
possibilitar uma visdo integradora das agdes no Programa de Salde da
Familia. Enfim, "mostrar-se para o outro" e reconhecer todos os integrantes da
equipe € o inicio do trabalho interdisciplinar, que por sua vez ira se delinear e
construir, ancorando nesta pratica os diferentes saberes que, a principio,
parecem dificeis de integrar. A prética da interdisciplinaridade na saude é
imprescindivel devido & sua complexidade e abrangéncia, necessitando de
uma alianga entre todos os saberes e praticas, para dar sustento a a¢cdes em
saude contextualizadas. As diferentes formacfes profissionais enriquecem o
processo de trabalho, j& que o usuario da unidade é visto dentro de uma
totalidade holistica, que vem se realizando através de uma escuta diferenciada,
ratificando a amplitude do cuidado. Aos profissionais tem sido ofertada a
possibilidade de trabalhar de forma interdisciplinar, visto que a resolutividade
de questdes de saude séo tratadas de forma mais coletiva e participativa. A
experiéncia vivenciada pela equipe interdisciplinar tem possibilitado o
aprendizado de forma continua e dindmica, j& que a intervencdo junto aos
usuérios € compartilhada por todos os membros da equipe. Recomendacao:
Assim, recomenda-se que os dispositivos citados sejam tomados como objeto
de analise longitudinal para a apreensé@o dos possiveis impactos na formagao
dos profissionais e campos de préatica. E importante perceber que esse tipo de
formacdo possibilita a construcdo de uma postura critica e proé-ativa
favorecendo a formagé&o de profissionais comprometidos com a reorientagao do
modelo assistencial pautado na Vigilancia & Saude como uma proposta de
redefinicdo das préaticas sanitérias com énfase na promocao da saude e com a
qualidade de vida dos usuérios. Essa nova possibilidade de formacdo pode
representar oportunidade para uma reflexdo organizada em torno de
alternativas que permitam rever 0s caminhos para a preparagdo dos
profissionais, na perspectiva de um trabalho mais integrado, em equipe, com
troca mais efetiva de saberes e préticas. Neste sentido, avalia-se como de
fundamental importancia atender as necessidades de formacdo de recursos
humanos, hoje presente no cenario sanitario brasileiro, € fundamental para os
avancos rumo as novas praticas de formacdo profissional em saude,
possibilitando um atendimento mais qualificado, visto o aumento das RMISF.
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