O “ser residente” na Faculdade de Medicina de Marilia: a experiéncia da
metodologia ativa de ensino-apredizagem na formacao profissional em saude da

familia

1. Caracterizaciao do Problema

O dinamismo historico da trajetoria da satde no Brasil tem promovido a
necessidade de formacdo de profissionais criticos-reflexivos, que principalmente
acompanhem o processo de modificagdes e transformagdes das estruturas de cuidado a
saude individual, coletiva e a gestdo do processo de trabalho para a efetivagcdo e
melhoria das politicas em saude, como a Estratégia Satde da Familia.

Engendra-se em carater intersetorial entre o Ministério da Satde e o da
Educacdo, através de financiamento e parcerias, provindos do programa de educagdo
pelo trabalho, com o intuito de estabelecer um contigente profissional adequado a
caracteristica da contemporaneidade, o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satde da Familia (PRMSF), que se constitue como modalidade de ensino de pos-
graduacdo lato sensu, sob a forma de curso de especializa¢do caracterizado por ensino
em servico, com carga horaria de 60 horas semanais e duracdo minima de 2 anos.

A residéncia multiprofissional em satide da familia abrange um contingente de
profissionais no total de 10 odontologos e enfermeiros, 4 assistentes sociais,
fisioterapeutas, psicologos e 2 médicos. Torna-se um polo de capacitagdo permanente,
contribuindo para a qualificagdo profissional, base fundamental para a implementagao e

consolidagdo da estratégia satide da familia.

2. Descri¢ao da Experiéncia

O relato de experiéncia utiliza como ferramentas metodologicas a etnografia e a
pesquisa participante. Dentro da Unidade de Satde da Familia o processo de formagao
em servico, faz o uso constante da metodologia ativa de ensino-aprendizagem (MAEA),
tanto em consultas individuais, como em cuidados coletivos e nos processos de gestao,
incita-se a reflexdo, problematiza-se, faz o recorte para o estudo, volta-se a pratica, de
forma diferenciada, transformadora, ética e cidada.

Sao reservados espagos como a tutoria, em que o aluno e o tutor visam a pratica

em servico, sendo realizado nas Estratégias Saude da Familia, cabe lembrar que essa



pratica acaba sendo especifica da odontologia e da enfermagem, em vista o molde da
estratégia saude da familia estruturada através da equipe de referéncia, assim
enfermeiros e dentistas possuem tutores, que sao profissionais do servigo, que
diariamente entram em contato com o residente, trocam experiéncias de aprendizagem,
problematizam, avaliam. Abrem e fecham ciclos pedagdgicos especificos da pratica
profissional local, da necessidade individual, ou mesmo do servico.

O laboratorio de pratica profissional (LPP) ¢ outro espago disponibilizado
pela estrutura curricular da residéncia multiprofissional em satide da familia da
Faculdade de Medicina de Marilia, ocorre duas vezes por semana, sendo que o processo
se da de forma sistemadtica, organizada, consolidando em etapas a metodologia ativa de
ensino-aprendizagem. E feito em conjunto com a academia e os residentes
multiprofissionais, divide-se em pequenos grupos, contando cada um com um
facilitador, docente da academia com capacitagdo em metodologia ativa de ensino-
aprendizagem, q eu incita a reflexdo, facilita o recorte na suspensdo do conhecimento e
na formulacdo de problemas, mais 8 estudantes distribuidos aleatoriamente, formando
um grupo com as mais diversas carreiras.

Inicia-se pela etapa de criacdo de um confronto experiencial, que ¢ o relato da
pratica vivenciada pelo aluno. No primeiro encontro realiza-se a leitura, constantemente
reflete-se e a posteriori, faz-se um brain storm ou tempestade de idéias, que sdo os
conceitos gerais e significativos levantados pela discussdo, culminando no levantamento
de questdes.

Na segunda etapa, os alunos sdo estimulados ao estudo de forma livre e
autobnoma, buscam suas fontes proprias, criam suas formas de pesquisa, constroem a
Sintese Provisoria. Apds o estudo novamente o grupo se relne e levam suas
contribui¢des para o que chamamos de fechamento do caso, com a troca de experiéncias
e aprendizagem constroéi a Nova Sintese, que € o estudo mais moldado, consolidado,
lapidado. No fim do processo se faz a avaliacdo dele, lembrando que diariamente ¢
realizado a avaliaga

Todo o processo feito visa o cerne na indissociabilidade entre pratica-teoria e a
reflexdao do processo de trabalho e de cuidado a saude.

Ja a supervisao de territério, atividade que integra residentes, tutores e
academia, trabalha com questdes relativas a pratica profissional, & academia e as
efetivacdes praticas do processo metodologico dentro do trabalho. Trata-se de um

espaco de duas horas mensais em que sdo resolvidas questdes burocraticas, formas de



inser¢do, consolidagdo do programa, desempenho dos residentes, contribuicdes do
programa para a pratica e o principal, acaba sendo um espago especifico e peculiar de
negociagao de questionamentos de cristalizagdes da estratégia satide da familia, suas
deficiéncias, seus desafios e emerge-se propostas para a rotina do servico como forma
de consolidar a ESF.

Ha ainda a preceptoria, na qual cada area de formacdo especifica trabalha com

o processo de agdo, reflexdo e a¢ao de cada competéncia profissional.

3. Efeitos alcancados

A disposi¢ao curricular do PRMSF tem como esséncia a utilizagdo da MAEA,
processadas com base na aprendizagem baseada em problemas (ABP) e na
problematizagdo, articula a comunidade, a universidade e o servico, valoriza os autores
envolvidos no processo através da construgdo coletiva, considerando os mais diferentes
conhecimentos possiveis, possibilita a autonomia de pensamento, o trabalho em equipe,
tem como ponto de partida a realidade social, que gera novos desdobramentos a partir
da dialética, estimulando o pensamento critico-reflexivo, a destreza frente a problemas
dindmicos e responsabilidade do estudante pela sua aprendizagem, que se transforma
em um circulo continuo de avaliacdo e educacao permanente.

Os efeitos alcangados nesse processo devem ser vistos com cautela e otimismo.
Sob a otica da produtividade, que aqui ressalto novamente com muita cautela, ¢ obvio
que a quantidade de atendimentos individuais aumentaram significativamente, tanto em
consultas, quanto em visitas domiciliarias.

No que tange a fisioterapia, o servigo social e a psicologia podemos ressaltar que
0s mesmos acabam por preencher uma lacuna de ndo serem integrantes da equipe de
referéncia. Além do apoio, dado pelo Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia
(NASF), os residentes conseguem realizar atendimento individual nas comunidades a

que assistem.

4. Recomendacoes

O programa de residéncia em satide da familia da FAMEMA ¢ de fundamental

importancia para a consolida¢ao da estratégia de saude da familia.



Devem estar atentos para a manutencao dessa modalidade de pos-graduaciao que visa
a formagao qualificada em vista a melhora da assisténcia dos agravos a saiude ¢ a
promogao e prevencao.

A parceria entre academia, servigo, municipio, estado entre outros devem ser ainda
mais aproximadas criando e promovendo uma rede social capaz de instituir e
consolidar a ESF de forma mais eficiente e eficaz de forma intersetorial garantido

direitos fundamentas a vida humana.



