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A formacgdo de profissionais de saude, com base nos principios do Sistema
Unico de Salde e nas necessidades sociais de saude, exige das instituicdes
formadoras projetos politico-pedagogicos condizentes com as realidades
locais, com vistas a uma educacao participativa e democratica, capaz de
organizar o trabalho em saude, transformar as praticas profissionais e as
relacBes destes com os usuarios. Ceccim e Feurwerker (2004) consideram que
a politica de educacédo em saude deve ser capaz de impactar no ensino, como
importante instrumento para o desenvolvimento técnico profissional e da
alteridade com os usuarios; na gestao setorial, enquanto politica publica
governamental; na atencdo, no ordenamento e na articulagdo da rede de na
prestacao de servicos de qualidade, pautados na integralidade e humanizacéao;
e no controle social para o desenvolvimento da autonomia das pessoas e a
democratiza¢do da conducao e gerenciamento da politica de satde. Romper
com a logica de formacdes fragmentadas e descontextualizadas tem sido um
dos grandes desafios para os sistemas locais de saude, no desafio de
minimizar os distanciamentos e integrar servigco, gestdo, controle social e
ensino. Em Sobral, a Politica Municipal de Educacdo Permanente inicia-se a
partir de 1997, em conjunto com o processo de organizacdo do Sistema de
Saude, onde se apontava necessidades de criar um ambiente favoravel a
capacitacdo dos trabalhadores frente ao novo paradigma da salude como
qualidade de vida e ndo mais auséncia de doenca (SOUZA et.al.,2008). Outro
processo decorrente dessa concepcao de saude foi a criagdo do programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF), em 1999, com o
objetivo de preparar os profissionais do sistema municipal de salude para a
atuacdo na Estratégia Saude da Familia (ESF). Atualmente, apresenta em sua
composicdo profissionais das categorias de educacédo fisica, enfermagem,
nutricdo, psicologia, servico social, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, odontologia e farmécia, que atuam nos territérios da zona urbana.
A RMSF é uma estratégia de formacdo na area de saude de pdés-graduacao
lato sensu, desenvolvida pela Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia (EFSFVS) numa parceria da Secretaria da Saude e Agao
Social com a Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA e o Ministério da
Salde. O atual desenho pedagégico® que orienta o processo educativo da
RMSF utiliza abordagens metodoldgicas inovadoras de ensino-aprendizado
que capacita profissionais da saude para uma atuacdo critica, reflexiva e
propositiva na ESF, visando a integralidade e resolutividade do cuidado em

! Segundo Martins Junior et.,al (2008), a RMSF esta organizada em quatro eixos vivéncia
tedrico-conceitual desenvolvido transversalmente; vivéncia nos territorios de Salude de Familia;
vivéncia de extensdo das categorias; vivéncia em producéo cientifica, que se interpenetram e
se alimentam reciprocamente sobre os referéncias tedrico metodolégico que sdo a promocgao
da salde; educacao popular, educacdo permanente e educacao por competéncia.
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saude como aspectos necessdarios a garantia de qualidade no processo de
mudancas das praticas sanitarias voltadas para a efetivagcdo do SUS (DIAS,
et.,al 2008). Um dos espacos que se desenvolve o processo educativo dos
profissionais residentes € a Roda, método proposto por Campos (2000), que se
propde a fortalecer a autonomia do sujeito e do coletivo, através da
solidariedade, integracédo, aprendizado e na melhoria da qualidade do servico.
Para o autor, a roda deve ser um espagco em que a praxis concreta dos
sujeitos, o0 agir interpessoal, a politica, ou a gestdo propiciem relativo grau de
autonomia para o exercicio da participacdo e democratizacdo das instituicdes,
em particular, no nosso caso, a formacdo em saude da familia através da
RMSF. Nesta perspectiva, 0 método da roda tem potencializado a superagéo
do modelo tradicional de formacdo centrado em conteudos tal como
denunciado por Freire (1979), na critica a educacao bancéria. O presente texto
€ um relato de experiéncia a partir das vivéncias do autor nas rodas da RMSF,
dos servicos de saude e em espagos comunitarios que sdo reconhecidos como
cenarios de ensino-aprendizagem, sob a perspectiva do sistema aprendente?.
Propbe-se a descrever e refletir sobre o método da roda da RMSF como
espaco de formacéo potente para o desenvolvimento profissional e pessoal, de
modo a contribuir na co-gestao da RMSF, no cotidiano dos servi¢gos de saude e
no trabalho com as comunidades.Para vivenciar a co-gestdo na formacdo em
saude da familia € imprescindivel a implantacdo de espaco de didlogos que
garantam o encontro das pessoas e fomentem o exercicio da participacéo para
tomadas de decisbes, como parte do processo da formacéo dos seus atores. A
dimensédo da formacao supera a logica dicotémica de quem ensina e de quem
aprende, ja que todos ensinam e aprendem no sentido da complementaridade,
mediante processos contextualizados. Assim, a RMSF apresenta em sua
operacionalizacdo momentos de fomento a co-gestdo como estratégia
educativa, de forma prazerosa, participativa, organica e util em todas as suas
atividades (SALES, 2006), para o desenvolvimento das competéncias politica,
humana, técnica e social (MARTINS Jr. et al, 2008). As rodas que compdem a
RMSF sao: roda de categoria, equipe multiprofissional, da residéncia, do
Centro de Saude da Familia (CSF), colegiado de gestdo da residéncia e roda
do corpo docente. A roda de categoria tem como objetivo cuidar dos processos
referentes ao nudcleo de cada conhecimento na construcdo de praticas e
saberes para estratégia saude da familia, a partir das necessidades de saude
identificadas nos territorios em consonéancia com as habilidades e
competéncias técnicas dos profissionais. Os profissionais participantes sao os
residentes, com o acompanhamento pedagogico do preceptor(a) de categoria,
com periodicidade semanal. A roda de equipe multiprofissional tem como
objetivo planejar e desenvolver as a¢cdes de campo comum, que primem pela
articulagcdo entre as categorias e as equipes de saude da familia para a
construcdo de préticas de saude interdisciplinares. As equipes sdo compostas
por 10 categorias que fazem cobertura de dois a trés territérios da ESF, sob o
acompanhamento do tutor (a). Em relacdo as duas rodas destaca-se alguns
aspectos em comum, como O planejamento em saude, a organizacdo do
servico, atencdo integral a saude e as necessidades de aprendizagem dos

? Segundo Parente (2006), o sistema aprendente parte de uma compreenséo que toda a rede
de salde é uma grande escola, superando a légica tradicional onde o aprender tem hora, dia,
local e alguém que ensina.



residentes sao dispositivos que orientam a educacdo permanente. Os
conteudos sdo abordados através de metodologias participativas. Para
Carvalho e Nepomuceno (2008), destaca esses espagos COmo um avancgo,
pois visam a construcdo de uma cultura democratica na co-gestdo da ESF,
equipes que planejam, atuam e avaliam de forma coletiva e dialégica o0s
processos de trabalho. Outro espaco que proporciona a controle social da
residéncia é a roda da residéncia e do colegiado de gestdo da RMSF. A
primeira é o encontro do corpo docente, discente e coordenacao para definicdo
e pactuacdes de processo de trabalho, sejam de natureza pedagdgica, como
vivéncias tedrico-conceituais, questdes operacionais, socializacdo de
informacdes, entre outras atividades que emergem do sistema de saude, dos
residentes ou do corpo docente. O colegiado € uma instancia de
representatividade de todos os segmentos da RMSF e representantes da
gestdo da atencdo primaria a nivel central e dos CSFs que discute questdes
juridicas, administrativas, disciplinares que séo resolvidas mediante discussdes
das situacdes limites. Implantada em 2001 no Sistema Municipal de Saude, a
roda do CSF é o encontro entre residentes, gestor(a) da unidade, profissionais
que compdem a ESF com a finalidade de socializacdo das informacfes do
sistema de saude, discusséo do processo de trabalho e organizacédo do servigco
(SOARES et al, 2009). A roda do corpo docente da RMSF exerce papel
fundamental de congregar demandas oriundas das outras rodas, de natureza
pedagogica, organizacional e relacional para fortalecer, valorizar e multiplicar
as iniciativas desenvolvidas pelos outros coletivos, na construcdo e re-
construcdo da proposta metodolégica. Nesse processo, 0s resultados da
sistematizacdo do uso da roda como ferramenta de educagao desenvolve-se a
concepcao do quadrilatero da formacdo de bases conceituais como encontro,
participacdo, protagonismo, relacao dialégica enquanto espaco de producao de
conhecimento e intercambio de saberes. Conclui-se que a metodologia de
“‘Roda” é essencialmente estimuladora para o enfrentamento das situacdes-
limites que se apresentam nos territérios e na formacao. As rodas servem para
dar visibilidade aos componentes de nucleo e campo de pratica e possibilidade
de estruturar uma cultura de trabalho em equipe. Apresentam-se como uma
dimensdo de repensar o projeto da RMSF e redirecionar possibilidades de
inovacdo para proximas turmas como a mudanca no projeto politico
pedagdgico e a insercao dos preceptores, tutores e residentes nos territorios
para producao de tecnologias para a Estratégia Saude da Familia.
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